
Sie haben Interesse als Betrieb des Garten– und 
Landschaftsbaus am Projekt teilzunehmen?

Nehmen Sie gerne Kontakt zu uns auf:

INIFES gGmbH 
Alexander Kühl 
Mobil: 0172 3033224 
E-Mail: kuehl@inifes.de

Bundesverband Garten-, Landschafts-  
und Sportplatzbau e. V. 
Berufsbildung, Aus-, Fortbildung, Bildungspolitik  
Marian Grabowski 
Telefon: 02224 7707-34 
E-Mail: m.grabowski@galabau.de

Institut für Arbeitsfähigkeit GmbH 
Tobias Reuter 
Telefon: 06131 6039840 
Mobil: 0171 5380999 
E-Mail: tobias.reuter@arbeitsfaehig.com 
Web: arbeitsfaehig.com

Was ist GaLa-Q?
Das Projekt Gala-Q soll die Weiterbildungsstruktur im 
GaLaBau berufsständisch weiterentwickeln.

Was ist die Motivation für
das Projekt GaLa-Q?
• �Attraktivitätssteigerung des Berufsbilds 

Landschaftsgärtner (Karriereperspektiven)

• �Stärkung der Bindung der Beschäftigten

• �Sicherung des konkreten Fachkräftebedarfs

Projektbeteiligte:
Projektträger:

• �INIFES Internationales Institut für Empirische  
Sozialökonomie gGmbH

Umsetzungspartner:

•  �Institut für Arbeitsfähigkeit GmbH – 
Giesert, Liebrich, Reuter

Sozialpartner:

• �Bundesverband Garten-, Landschafts- und 
Sportplatzbau e.V.

• �Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt
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Die Ziele des Projekts

Attraktive 
Weiterbildungsstrukturen 

zur Sicherung des 
Fachkräftebedarfs

Erhöhung der 
Weiterbildungsbereitschaft 

bei Betrieben und 
Beschäftigten

Förderung des 
lebenslangen Lernens

Förderung der Gesundheit 
und Arbeits- / 

Beschäftigungsfähigkeit

Wir leisten einen Beitrag zum Aufbau einer systematischen 
Weiterbildungskultur der Branche unter aktiver Beteiligung 
von Unternehmen und Beschäftigten.

Unsere Ziele

Umsetzung der Projektziele Seien Sie mit dabei

Das Projekt GaLa-Q ist ein sozialpartnerschaftliches
Qualifizierungsprojekt.

Alle Projektschritte erfolgen in enger Abstimmung mit
dem Bundesverband Garten-, Landschafts- und Sportplatz- 
bau e. V. (BGL), der Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-
Umwelt (IG BAU) sowie den beteiligten Betrieben.

Nehmen Sie an der Erprobung neuer Weiterbildungs-
strukturen der Branche teil. Bilden Sie sich und Ihre 
Beschäftigten in den Bereichen 

•  �Baustellenleitung, 
•  �Bautechnik, 
•  �Vegetationspflege sowie 
•  �Arbeitsfähigkeit und Gesundheit erhalten 

durch die angebotenen Qualifizierungen weiter.

Für die aktuellen Termine nehmen Sie bitte Kontakt  
zu uns auf.

Was ist Ihr Aufwand...
•  �Freistellungen für die kostenfreien Qualifizierungen
•  �Übernahme von Reise- und Übernachtungskosten

Was sind Ihre Vorteile?	

… kommen Ihnen, Ihren Mitarbeitern und 
der ganzen Branche zugute!

+ +

+

Keine Gebühren für 
die Teilnahme an Lehrgängen 

und Seminaren

Mitgestaltung 
von passgenauen 

Weiterbildungsstrukturen

Beitrag zur eigenen  
Fachkräftesicherung und  

Personalentwicklung

Was haben wir bereits erreicht?
•  �Qualifizierungsbedarfe der Branche sind erhoben,

•  �die Auftaktveranstaltung hat am 13.09.2017  
in Berlin stattgefunden,

•  �drei Arbeitsgruppen (Baustellenleitung, Bautechnik,  
Vegetationsflächenpflege) sind zur Curriculaentwick-
lung eingesetzt und

•  �die Bildungspläne „Gesundheit mit System“ und 
„Alter(n)sgerechtes und gesundes Führen“ liegen vor 
und die Teilnahme ist buchbar.

Woran arbeiten wir gerade?
•  �Die Bildungspläne für Baustellenleitung, Bautechnik 

und Vegetationsflächenpflege werden erarbeitet 
und durch die Sozialpartner und Branchenexperten 
freigegeben

•  �Start der Erprobung ab April 2018

Bedarfe der Branche

Die folgenden Bedarfe haben wir mit Ihnen gemein-
sam identifiziert:

Baustellenleitung Bautechnik

Vegetation
Arbeitsfähigkeit und  
Gesundheit erhalten  

und fördern

Bedarfe


